


REGULAMIN )
PRACY I DZIALANIA ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,,RETKINIA-POLUDNIE”

I Podstawa prawna

§ 1

1. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2024 r. poz. 593).
Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 558).

Statut Spotdzielni.

4. Regulamin organizacyjny.
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§2

1. Zarzad Spoldzielni sklada si¢ z dwoch oséb, w tym Prezesa i jego Zastepcy
wybranych przez Rad¢ Nadzorczg w drodze konkursu.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwola¢ czlonka Zarzadu lub caly Zarzad
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

3. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielono
absolutorium.

4. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Odwolanie czlonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spéldzielni za szkode wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponosi
winy. Do odpowiedzialno$ci czlonkéw Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie
przepisy obowiazujace w tym zakresie.

II Zakres dzialania Zarzgdu

§3

Zarzad kieruje dzialalno$cig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz, podejmuje wszelkie
decyzje wynikajgce z tych obowiazkéw z wyjatkiem tych, ktére ustawa lub Statut zastrzegaja
do kompetencji innych organéw.



§ 4

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
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Podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni w zwiazku
z nabyciem prawa odrebnej wlasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy.
Sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych i programéw dzialalnosci spoteczno-
wychowawczej.

Prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach ustalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansdw.

Zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan na podstawie upowaznienia
Rady Nadzorczej.

Ochrona i zabezpieczenie majatku Spétdzielni, powolywanie zaktadowej komisji
inwentaryzacyjnej.

Zawieranie uméw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej oraz majgtku Spotdzielni.
Wspoldzialanie z organami wladzy panstwowej 1 samorzadowej, a takze
z organizacjami, spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi

Udzielenie petnomocnictwa w granicach posiadanego umocowania.

. Wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy osobom fizycznym badz

osobom prawnym oraz zawieranie uméw dzierzawy terenoéw Spotdzielni.

Sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej 1 Walnemu Zgromadzeniu, celem zatwierdzenia.

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

Ustalenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej oraz przygotowanie materiatow.

Sporzgdzanie projektu podziatlu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat.
Wystepowanie do sadu o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ile narusza ona
przepisy prawa i postanowienia statutu.

Zglaszanie do Krajowego Rejestru Sagdowego wnioskow w sprawach sktadu osobowego
Zarzadu, Rady Nadzorczej, pelnomocnictw, zmian w Statucie Spotdzielni i innych
zmian.

Ustosunkowanie si¢ do zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione jednostki
kontrolne Spotdzielni.

Opracowywanie i uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia 1 Rady Nadzorczej.

§5

Sprawy wymienione w § 4 pkt. 1, 2,4, 5, 6, 8, 14 i 18 wymagajg uchwat Zarzadu.

. Postanowienia ust. 1 nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat

w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spoéldzielni a w szczegolnosci tych,
ktore sa zwigzane z gospodarka finansowg.
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III Podzial obowigzkéw czlonkéw Zarzadu

§6

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spéldzielni kolegialnie.

2. Kazdy z cztonkow Zarzadu samodzielnie kieruje bezposrednio podporzadkowanym mu
pionem organizacyjnym, zgodnie ze strukturg organizacyjna Spéldzielni i odpowiada
przed Zarzadem i Rada Nadzorcza z wywigzywania sie z obowigzkow wynikajgcych
z tego podziatu.

3. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sa bezposrednio nastepujace stanowiska:

1. radca prawny,

samodzielne stanowisko ds. pracowniczych,

samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych,,

samodzielne stanowisko ds. informatycznych,

dyrektor dziahu techniczno-eksploatacyjnego

1) kierownik dziatu techniczno-eksploatacyjnego

1) zespot ds. infrastruktury techniczne;j,

a. sekcja konserwatoréw-instalatorow,
2) inspektor ds. ogélnobudowlanych i rozliczen,

a. sekcja konserwatoréw ogélnobudowlanych,
3) samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania i rozliczania funduszy
zewnetrznych,
4) samodzielne stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i
dokumentacji,
5) samodzielne stanowisko ds. zaopatrzenia i administrowania zapleczem
magazynowym i parkingami,
6) samodzielne stanowisko ds. magazynowania i prowadzenia dokumentacji
technicznej,
7) koordynator ds. administracji,

a) administrator,

b) gospodarz domdw,

¢) ogrodnik,

d) sprzataczka.

4. Zastgpcy Prezesa Zarzgdu ds. ekonomiczno-cztonkowskich podporzadkowane sg
bezposrednio nastepujgce stanowiska:
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1) Glowny Ksiegowy:
1. kierownik dziatu ksiggowosci:
a) zespot finansowo-ksiggowy,
b) samodzielne stanowisko ds. lokali uzytkowych,
¢) zespol ds. czynszow,
d) samodzielne stanowisko ds. windykacji,
¢) samodzielne stanowisko ds. wkladéw i rozliczen,
f) samodzielne stanowisko ds. plac.

2) Osiedlowe Centrum Kultury ,,0AZA”.

3) Samodzielne stanowisko ds. czionkowsko-mieszkaniowych.
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IV Posiedzenia Zarzadu, tryb obradowania i podejmowania
uchwal.

—_

§7

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu w miare potrzeby.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad Zarzadu.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu i pelnomocnik, moga wniesé¢ do porzagdku obrad kazdg
sprawe wymagajgcg ich zdaniem kolegialnego rozstrzygniecia.

Wnoszgcy sprawe na posiedzeniu Zarzadu przygotowuje zwigzane z nig materialy
1 dokumenty.

§8

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszodcig gloséw w glosowaniu jawnym. Przy obliczeniu
ilosci gloséw uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

W razie réwnej ilosci glosow oddanych za i przeciw uchwale, zarzadza sie powtdrne
glosowanie, a w przypadku braku rozstrzygniecia, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjecie decyzji moze nastapié¢ obiegiem, poprzez podpisanie projektu decyzji
przez zainteresowanych cztonkéw lub petnomocnikéw.

Decyzja podjgta w powyzszej formie ma charakter wigzacy do chwili podjecia i podlega
wpisowi do najblizszego protokotu posiedzenia Zarzadu

§ 9

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien zawieraé date posiedzenia,
list¢ 0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tresé podjetych uchwal, zwiezlg
tres¢ omawianych spraw, zgloszone wnioski i o§wiadczenia.

Materialy bedace podstawa podejmowanych uchwat stanowig zataczniki do protokotu.
Protokol podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant.

Protokét powinien by¢ do wgladu przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.

§ 10

Obowigzki Prezesa Zarzadu, podczas jego nieobecnosci pelni Zastepca Prezesa Zarzadu.

V Postanowienia koncowe.

§11

1. Przekazanie przez ustgpujgcego czlonka Zarzadu czynnosci nowemu cztonkowi
zarzadu nastgpuje w formie protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Przewodniczgcego Rady.



2. Protokot powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwienia spraw, wykaz akt,

dokumentow itp.
3. Protokol sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktorych 1 otrzymuje zdajacy, 2-gi
przyjmujgcy, 3-ci pozostaje w aktach Spotdzielni.

§12

7 dniem 26.11.2024 r. uchyla sie Regulamin pracy i dzialania Zarzadu Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Retkinia-Potudnie” zatwierdzony uchwata 18/2020 Rady Nadzorczej w dniu

26.05.2020 r.

§13
Niniejszy Regulamin pracy i dzialania Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Retkinia-

Potudnie™” zostal ustanowiony Uchwalg nr 43/2024 Rady Nadzorczej w dniu 26.11.2024 r.
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