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I Podstawa prawna

§1

1. Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spotdzielcze (Dz. U. Nr 30 przez 210
z 1982 r. z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. nr 4 poz. 27
z 2001 r. z pézniejszymi zmianami).

3. Statut Spotdzielni

4. Regulamin organizacyjny

§2

1. Zarzad Spotdzielni sktada si¢ z dwoch oséb, w tym Prezesa i jego Zastepcy
wybranych przez Rade Nadzorczg w drodze konkursu.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.

3. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych cztonkow Zarzadu, ktéorym nie udzielono
absolutorium.

4. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynno$ciach nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu chyba, Ze nie ponosi
winy. Do odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie
przepisy obowiazujace w tym zakresie.

II Zakres dzialania Zarzadu

§3

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz, podejmuje wszelkie
decyzje wynikajace z tych obowiazkow z wyjatkiem tych, ktore ustawa lub Statut zastrzegaja
do kompetencji innych organow.



§4

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2.

3.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

N —

Podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia czlonkow do Spoéldzielni w zwigzku
z nabyciem prawa odrebnej wlasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy.
Sporzadzanie projektéw plandow gospodarczych i1 programoéw dziatalnosci spoteczno-
wychowawczej.

Prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach ustalonych planow i1 wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansoéw.

Zacigganie kredytow bankowych i1 innych zobowigzan na podstawie upowaznienia
Rady Nadzorcze;j.

Ochrona 1 zabezpieczenie majatku Spotdzielni, powotywanie zakladowej komisji
inwentaryzacyjne;j.

Zawieranie umow ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej oraz majatku Spoétdzielni.
Wspoéldziatanie z organami wladzy panstwowej 1 samorzadowej, a takze

z organizacjami, spotdzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi

Udzielenie pelnomocnictwa w granicach posiadanego umocowania.

. Wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy osobom fizycznym badz

osobom prawnym oraz zawieranie umow dzierzawy terenow Spotdzielni.

Sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej 1 Walnemu Zgromadzeniu, celem zatwierdzenia.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Ustalenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej oraz przygotowanie materiatow.

Sporzadzanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat.
Wystepowanie do sagdu o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ile narusza ona
przepisy prawa i postanowienia statutu.

Zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego wnioskow w sprawach sktadu osobowego
Zarzadu, Rady Nadzorczej, pelnomocnictw, zmian w Statucie Spotdzielni 1 innych
zmian.

Ustosunkowanie si¢ do zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione jednostki
kontrolne Spotdzielni.

Opracowywanie 1 uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

§5

Sprawy wymienione w § 4 pkt. 1, 2,4, 5, 6, 8, 14 1 18 wymagaja uchwat Zarzadu.

. Postanowienia ust. 1 nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat

w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spotdzielni a w szczegolnosci tych,
ktére sg zwigzane z gospodarka finansowa.



III Podzial obowiazkow czlonkow Zarzadu

§6

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni kolegialnie.

2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie kieruje bezposrednio podporzadkowanym mu
pionem organizacyjnym, zgodnie ze strukturg organizacyjng Spoéidzielni i odpowiada
przed Zarzadem i Rada Nadzorcza z wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych
z tego podziatu.

3. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio nastepujace stanowiska:

a) sekretariat,
b) samodzielne stanowiska do spraw pracowniczych, BHP i ppoz.,
¢) samodzielne stanowiska do spraw cztonkowsko-mieszkaniowych,
d) obrona cywilna,
e) obsluga prawna,
f) Osiedlowe Centrum Kultury,
g) Kierownik Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego:
e zespot do spraw infrastruktury techniczne;,

zespot ds. ogdlnobudowlanych i rozliczen,

zespot konserwatorow,

samodzielne stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i dokumentacji,

administratorzy budynkow,

gospodarze domow,

ogrodnik,

magazynier,

samodzielne stanowisko ds. zaopatrzenia 1 transportu,

sprzataczki.

4. Zastepcy Prezesa Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio nastepujace stanowiska:

a) dziat ksiggowosci,

b) sekcja czynszow,

¢) samodzielne stanowisko ds. windykacji 1 analiz finansowych,
d) samodzielne stanowisko ds. wktadow i rozliczen,

e) samodzielne stanowisko ds. ptac,

f) samodzielne stanowisko ds. informatycznych.

IV Posiedzenia Zarzadu, tryb obradowania i podejmowania
uchwal.

§7

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu w miare potrzeby.
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad Zarzadu.

3. Kazdy z czlonkéw Zarzadu i pelnomocnik, moga wnie$¢ do porzadku obrad kazda
sprawe wymagajacg ich zdaniem kolegialnego rozstrzygnigcia.

4. Wnoszacy spraw¢ na posiedzeniu Zarzadu przygotowuje zwigzane z nig materiaty
1 dokumenty.



§8

. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. Przy obliczeniu
ilosci glosow uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za i przeciw uchwale.

. W razie rownej ilosci gloséw oddanych za i1 przeciw uchwale, zarzadza si¢ powtdrne
glosowanie, a w przypadku braku rozstrzygni¢cia, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, poprzez podpisanie projektu decyz;ji
przez zainteresowanych cztonkéw lub petnomocnikow.

. Decyzja podjeta w powyzszej formie ma charakter wigzacy do chwili podjgcia i podlega
wpisowi do najblizszego protokotu posiedzenia Zarzadu

§9

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokodt, ktory powinien zawiera¢ datg¢ posiedzenia,
list¢ 0sOb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwatl, zwieztg
tres¢ omawianych spraw, zgltoszone wnioski i o§wiadczenia.

Materiaty bedace podstawa podejmowanych uchwat stanowig zataczniki do protokotu.
Protokot podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant.

Protokot powinien by¢ do wgladu przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§ 10

Obowiazki Prezesa Zarzadu, podczas jego nieobecnosci petni Zastepca Prezesa Zarzadu.

V Postanowienia koncowe.

§11

1. Przekazanie przez ustg¢pujacego czlonka Zarzadu czynnosci nowemu czlonkowi
zarzadu nastgpuje w formie protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady.

2. Protokot powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwienia spraw, wykaz akt,
dokumentow itp.

3. Protokol sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktorych 1 otrzymuje zdajacy, 2-gi
przyjmujacy, 3-ci pozostaje w aktach Spotdzielni.



§ 12

Z dniem 26 maja 2020 r. uchyla si¢ Regulamin pracy i dziatania Zarzadu Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Retkinia-Potudnie” zatwierdzony Uchwatg nr 72 Rady Nadzorczej z dnia
29 pazdziernika 2013 r.

§ 13

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg nr 18/2020 Rady Nadzorczej z dnia
26 maja 2020 1.



